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A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idGtartama: A nevelési év els6 napja 2023. szeptember 1. (péntek), utolsé napja 2024.
augusztus 31 (szombat).

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkili munkanapként
hasznalhatunk fel.
NevelGtestlleti tandcskozdsainkon (nevelés nélkili munkanap, nevel6testileti értekezlet) a
nevelGtestilet valamennyi tagja részt vesz. A nevel6munkat segité és egyéb munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegit6, karbantartd, takaritd) részvétele az alkalomszerd szervezés
fliggvényében kotelezb.

Szlinetek id6tartama - A nydri zarva tartas tervezett id6pontjai 2024

A nydri zarva tartas a fenntartd jovahagyasaval, el6zetes szil6i igényfelmérés alapjan torténik. A nyari
id&szakban az intézmény 6sszevont csoportokban Gizemel. Az tigyeleti id6szakban ellatjuk masik dvoda
gyermekeinek nevelését is.

Iskolai sziinetek id6pontjai:

e Az Gszi sziinet elGtti utolsé tanitasi nap 2023. oktdber 27. (péntek), a szlinet utani elsd tanitasi
nap 2023. november 6. (hétfs).

e A téli sziinet el6tti utolsd tanitasi nap 2023. december 21. (csiitortok), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2024. janudr 8. (hétfd).

e Atavaszisziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. marcius 27. (szerda), a szlinet utani elsé tanitasi
nap 2024. aprilis 8. (hétf6)

A jogszabaly éltal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése
értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

]
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1 Pedagogiai folyamatok

1.1 Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak

dsszhangja
Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassdgok kialakitdsdhoz, melyek e gyorsan
vdltozd vilagban vdrnak gyermekeinkre.

Szabalyozo
dokumentumok
Pedagogiai
program

Tovabbképzési
terv

Kiemelt cél(ok)

Ovodank kiemelt feladatdnak tartja a
kornyezettudatos nevelést, ezen belll a
kornyezet védelméhez és megdvasahoz
kapcsolddo  szokasok  alakitasat, az
egészséges életmodra nevelést és az
egészséges életvitel igényének kialakitasat.
Az évszakokhoz, jeles napokhoz kotott
tevékenységeken  keresztil olyan (j
ismeretekre tehetnek szert, melyek segitik
a sajat és tagabb kornyezetiikben vald
eligazodast

A csalddok bevonasa, egytttm(kodésik
megnyerése gyermekeik érdekének szem
el6tt tartasa mellett, kilonféle maédon

lehetséges (pl. barkacs  délutanok,
fogadddrak, nyitott Gnnepek, stb.)
amennyiben a kozegészségiigyi helyzet

alakulasa lehet6vé teszi
Jogszabalyi elvardsoknak valé megfelelés
biztositasa

Kapcsolodé feladat(ok)

A gyermekek a tevékenység, cselekvés
kozben ismerik meg a vilagot, mely
nagyobb teret biztosit a gyermeki
aktivitasnak, onallésagnak.

A nevelés folyaman a kiilonb6z6 attitlidok
és kompetencidk a hagyomany6rzé
tevékenységeken keresztil is eljutnak a
gyermekhez.

A csaladok tdmogatdsa, segitése a hozzajuk
illeszkedd maodon, forméban és
mélységben torténik (intervencio).

A specialis pedagdgiai ellatasra jogosult, a
tankotelezettségiik megkezdésére
halasztast kapott gyermekek részére
biztositandd, iskolakezdésre felkészitd
foglalkozasok meghatarozasa.

Hangsulyosan jelenjenek meg a
tankotelesekkel kapcsolatos fejlesztési és
egyéb (beiskolazasi stb.) célok és feladatok

Alapelvi szintl szabaly, hogy a koznevelés Az  egészéges  életmddra nevelés
egészének egyik meghatdrozdja az vonatkozdasdban a magas telitettzsir-
egészséges életmddra nevelés [Nkt. 1. § (2) tartalmu ételek fogyasztasanak

bek.]

Az elmult évek tanulsagai (COVID jarvany)
el6térbe helyezték a gyermekek egészséges
életvitel igényét, az egészség megbrzéséhez
szlikséges szomatikus, pszichikus, mentalis
és szociadlis szokdsainak, készségeinek,
képességeinek kialakitasat.

A tovabbképzési programnak és az adott
beiskolazasi  tervnek az  intézmény
hatdlyban 1év6 pedagdgiai programjaval
osszhangban kell lennie.

csokkentésére iranyulod teenddék rogzitése.
Az egészség megodvasahoz sziikséges
higiéniai feltételek teljes kord biztositasa a
gyermekek, dolgozok és csaladok részére.
Fokozott egylttmiikodés a csaladokkal az
esetleges virushelyzet helyi kezelésének
elfogaddsa, tamogatdsa érdekében.
Javasolt a tapasztalatok és tudasmegosztds
rendszerének Ujragondoldsa az online
lehetGségek kiaknazdsa a tuddsmegosztas
soran is.

Az informatikai tovabbképzéseken vald
részvétel elényben részesitése,
tdmogatasa.

A pedagdgiai program megvaldsitasat
szolgald, valamint a szakmai megujitd

,,,,,,
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Onértékelési
program

Etikai kodex

Az értékelési szabalyzat felllvizsgalata
Mérési-értékelési rendszer attekintése,
szikség szerinti  korrekcidja a BM
Pedagogus teljesitmény értékelési rendszer
koncepcidja 6vodaknak c. anyag alapjan

A Kobdex célja a pedagdégus szakma
kozmegegyezésen alapuld hivataserkolcsi
normdinak rogzitése, a szakma belsé
Osszetartozdsat és ezzel tarsadalmi
megbecsiltségét erdsit6, a kozOsség
tagjaként  kovetenddé etikus emberi
magatartasok leirasa.

A jogszabalyi elvarasoknak vald

megfelelés.
A szervezet jogszeri miikodésének
biztositdsa.

BUDAORSI MAKSZEM OVODA

feladatokat
tovabbképzések
helyezése.

A teljesitményértékelés alapjan a
munkaltaté els6 alkalommal 2025.
szeptember 1-jével allapithat meg a 98. §
(3) bekezdésében meghatdarozottak szerint
modositott illetményt a 2023. évi LII. Tv.
160. § (7) bekezdése szerint.

segité
folyamatos

képzések,
el6térbe

Kulsé szakember meghivasa a
teljesitményértékelés bevezetéséhez.

Az Onértékelési program masodik Otéves
ciklusanak (2020.09.01-t8l 2025.08.31-ig)
megvaldsitdsa a  szakmai-jogszabalyai
kotelezettségek teljesitésével.

A pedagodgus hivatas kiilonlegesen fontos
tarsadalmi szerepébdl kovetkezéen a
nevelGtestllet valamennyi tagja a Kédexet
megismerte annak betartdsat magara
nézve kotelezének tartja.

A vonatkozd jogszabalyi el6irasok kozos
értelmezése és gyakorlatanak
szabdlyozasa, gyakorlata:

e Vhr. tervezet 9§ (5) bek. ha az
o6voda reggel 8 ora el6tt vagy a
délutdni id6szakban nem
fejlesztd, iskola el6készité vagy
mas, kifejezetten nevelési jellegi

foglalkozast szervez ezen
id6szakokban a  gyermekek
fellgyeletét nevel6-oktato
munkat kozvetlendl segité
munkakorben foglalkoztatott

személy is ellathatja.
e a diabéteszes gyermekek dévodai
ellatasa
e Allergias és anafilaxiara
hajlamos gyermekek d&vodai
ellatasanak biztositasa (SZMSz
modositasa)
e Pedagdgus
jogosultsag
Az SZMSZ mellékletének ,Adatkezelési
szabalyzataban” (2. sz. melléklet) a GDPR-
nek valé megfelelés biztositasa: ,a
gyermekek adatai kalonos figyelmet
érdemelnek”.

igazolvanyra vald



Adatkezelési
szabalyzat,
melynek része
az adatvédelmi
szabalyozas

Hazirend

Honvédelmi
intézkedési terv

VezetGi
palyazat/

Vezetési
program

VezetGi
onértékelésre/
tanfeliigyeletre
alapozott
onfejlesztési
tervek

Az adatvédelmi tudatossag tovabbi
erdsitése a nevelGtestilet tagjai szamara.
A Nkt. 26. fejezete.

A jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak, a kotelezettségek
végrehajtasi modjanak, tovabba az évoda
altal elvart  viselkedés naprakész
szabalyozasa.

A Hazirend nem lesz nyilvanos a jovGben
[Puétv. 171. § (16) bek.]

180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet az
Ukrajna teriiletén fenndlld fegyveres
konfliktus kovetkezményeinek kezelése.

Az irdnyitott intézmény  torvényes,
szakszerU, optimalis miikodésének, szakmai
fejlesztésének biztositasa. — Mindez az

ovodai nevelésben érintett gyermekek és
szul6k, valamint a fenntarté elvarasaira valé
tekintettel valésul meg.

A VezetG6i programban meghatarozott célok
megvaldsitasa.

Az intézmény szervezetének és
mUkodtetésének startégiai vezetése és
operativ  iranyitasa: az  intézmény
jatszéudvaranak atalakitasa, atfogd
fejlesztése.

Az intézményben foglalkoztatottak
stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:
varhato igazgatdi valtas el6készitése
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Az () jogi szabalyozas beépitése és
folyamatos érvényesitése.

A GDPR elvarasainak gyakorlatba vald
beépiilése.

A koznevelési intézményekben
nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatokkal kapcsolatos alapvetd
szabdlyokat tovabbra is a Nkt. 26. fejezete
tartalmazza.

A Hazirend modositasa, az intézmény
bels6 mikodésének megismertetése az
d6vodaval kapcsolatban all6 gyermekek
szlleivel, az o6voda dolgozdival és az
d6vodaval jogviszonyban nem lévé, de az
intézményt jogszerlien hasznalé személyek
szamara.

A betegséget és az egészségesen
k6zosségbe torténdé visszaengedést
csak orvos igazolhat.

Az Ukrajna teriletérél az intézmény
korzetébe érkez6 csaldadok gyermekeinek
fogadasa, 6vodai ellatdsa a vonatkozd
torvényi elGirasok szerint

Az igazgatd és a nevelGtestiilet, mint
gyermekszeret6 és magas hivatastudattal
rendelkezé pedagdgus kozosség
folyamatos feladatanak tekinti az dvoda
pedagdgiai programjanak hatékony
megvaldsitdsat, a belsé szakmai fejlédést,
az igényességet, az egylttnevelést.

A kérnyezettudatos évoda latvanytervének
megvaldsitdsa, megjelenitése (a nyertes
26ld Ovoda palyazattal 6sszhangban)

Az 6voda tandsvényének megismertetése,
latogathatdsaganak biztositasa mas
intézmények felé.

Szakmailag alatamasztott igény benyujtasa
a fenntartéhoz az dvodai jatszéudvar
feldjitasanak sziikségességérdl.

A gyermekek fejl6édését hatékonyabban
tdmogato jatszéudvar kialakitasa. Az udvari
szabadjaték tevékenység lehetGségeinek
bévitése

XXI. szazadi, modern, igényesen kialakitott,
balesetmentes évodaudvar létrehozdsa.
Az  igazgatd-helyettes  teljes kord
felkészitése, az intézmény vezetésével
Osszefligg6 gyakorlati ismeretek atadasa.
Nagyobb aranyu bevonasa az intézmény
koltségvetésének tervezésébe, valamint a
munkaltatéi dontések el6készitésébe.

]
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Intézményi
onértékelésre/
tanfeliigyeletre

alapozott
onfejlesztési
tervek

A pedagdgiai munka feltételei: az
intézmény pedagdgiai céljainak megfelelé

infrastruktira  fejlesztése: az odvoda
udvaranak teljeskord feldjitasa,
korszer(sitése.

IKT eszkdzok kihasznaltsaga, digitalis

eszkoztar bovitése

Az intézmény pedagodgiai céljainak
megfelel§ infrastruktura fejlesztése — az
ovoda kozosségi tereinek bbvitése

Az intézménygazdalkodasi és
taniligyigazgatasi feladatok részben 6nallé
megvaldsitasa.

Az intézményvezetéssel jaré feladatok
széles kor( ellatasa az igazgato ellenbrzése
mellett.

Magabiztos vezetdi attitlid megalapozasa
az intézmény vezetésének gordilékeny
folytatasa.

Az évoda udvaranak korszer(sitése.

A kivitelezést, megvaldsitast kévet6en az
utémunkalatok elvégeztetése, garancialis
javitasok.

Az  Ovodai  nevelGtestiilet  részére
sziikségessé valik a digitdlis eszkoztar —
laptop, tablagép, stb. — biztositasa a
tervezd, értékel6 munkahoz, a gyermek
egyéni fejlédésének nyomon kovetéséhez,
rogzitéséhez.

Felkészilés a
bevezetésére.

A pedagdgiai munka targyi feltételeinek
javitdsa érdekében a fejlesztGszoba,
konyvtar és nevelGi szoba, csalddszoba
szlikségességének jelzése a fenntarté felé.

varhato OviKréta

e

Tervezési és értékelési dokumentumok készitése, korrekcidja - Jogszabaly altal elGirt, valamint a
nevelGtestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek

Szabdlyozé dokumentumok:

e Pedagdgiai Program
e Szervezeti és mikodési szabalyzata és melléklete (Adatkezelési szabalyzat)

e Hazirend

o Tovabbképzési program, gazdalkodasi évenkénti beiskolazasi terv;

Kulcsfolyamatok:

o Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a GPDR-nek megfelel6 adatkezelési szabdlyozas

tukrében

]
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1.2 A 2022-2023 nevelési év beszamoldjara épulé munkatervi tartalmak

(I EEES

a 2022-2023 nevelési év beszamoldjabol

Munkatervi célok, feladatok

(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

e Kornyezettudatos programok felkutatasa,
ovodakert fejlesztése

e Ovodakert folyamatos gondozasa.

e Valtozatos ,z0ld” programok latogatasa és

szervezése.

e Szilék hatékonyabb bevonasa -
felajanlasokon keresztiil — az 6voda fejlesztd
munkajaba: dvodai és csoport szintd
programok megvaldsitdsa, alapitvany

tdmogatasa, stb.

e A problémdak megoldasara
maodszerek, jo gyakorlatok gy(ijtése

e  Sziil6kkel valé szorosabb egyuttmikodés
erGsitése a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek esetében.

e Madarbaradt tanosvény tematikus tablak
elhelyezése az dvoda belsé udvaran

alkalmas

e  Pedagdgiai Szakszolgdlat ill. egyéb
szakemberek meghivasa szUl6i

értekezletekre. Szorosabb kapcsolattartds a

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

munkatarsaival  (konkrét gyerekvédelmi

esetek kapcsan).

IKT eszkozok (laptopok) boévitése

z6ld konyvtar folyamatos bévitése

Makszem mozi Gjrainditasa

A teljesitményértékelés pontrendszerének

atdolgozasa.

e A munkakozosségvezet6k bevondsa az
ellenérzésbe.

e A reggeli csoportszobai  takaritasok
rendszeres és kovetkezetes ellen6rzése.
e kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek

integralasaval kapcsolatos tovabbképzés
e gyermekmosdok felljitasa, bévitése

Gyermek fejl6édésének nyomon kovetését szolgald
dokumentum folyamatos vezetése a kotelez 6 éves
kori tankotelezettség teljesitése okan.

A tehetséggondozassal 0Osszefligg6  feladatok
erGsitése, a tehetségigéretes gyermekek felismerése,
fejlesztése.

A  megujult és kibGvitett dvodakert
pedagdgiai lehet&ségeinek kihasznalasa.

e F(iszernovény kert fejlesztése

e A Madarles jatszohaz lehetGségeinek
kihasznalasa az dvodai kornyezeti nevelés
soran.

o ,76ld” kényvtar fejlesztése a ,Z6ld Ovoda”
palyazat alapjan.

o Az ovoda el6kertjében kialakitott
,Madarbarat mintakert tandsvény” altal
biztositott lehet6ségek tovabbi kihasznalasa
az 6évodai nevelésben.

e  Kornyezetvédelmi
(Kornyezetvédelmi
hangsulyozasa

e A szll6kkel valé szorosabb egyilttmUkodés
er@sitése a kiemelt figyelmet igénylS (SNI,
BTMN) gyermekek esetében.

e A szllék hiteles tajékoztatdsdhoz kilsé
szakemberek meghivasa, sziilGi értekezletek
alkalmaval.

e Csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgdlat
munkatarsaival tovabb épiteni a kdlcsonos jo
munkakapcsolatot.

e OviKréta bevezetéséhez sziikséges targyi
feltételek megteremtése

e A varhatdé teljesitményértékelési rendszer
kialakitasa:

A teljesitményértékelés alapjan a munkdltato elsé
alkalommal 2025. szeptember 1-jével dllapithat meg
a 98. § (3) bekezdésében meghatdrozottak szerint
mddositott illetményt a 2023. évi Lll. Tv. 160. § (7)
bekezdése szerint.

jeles
vilagnap -

nap
jun. 5.)

Meérési-értékelési rendszer dttekintése, sziikség
szerinti korrekcioja a BM Pedagogus
teljesitményértékelési rendszer koncepcidja

ovoddknak c. anyag alapjén az aldbbiaknak vald
megfelelés okdn
e Pedagdgus tovabbképzések
e A 2024. évi intézményi felujitds tervezése
sordn az igény jelzése, indokldsa a fenntarté
felé

A fogaddodrakat évi két alkalommal, fél évente
kotelez6en tartunk. Igény esetében, egyeztetés

szerint az év soran tovabbi alkalmakat is biztositunk.
Az O6vodapedagogusok a fejleszt6pedagdgussal
egyuttmikodve azonositjadk és tamogatjak a
tehetségigéretes gyermekek fejl6dését.

BUDAORSI MAKSZEM OVODA
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Sziil6kkel valé szorosabb egyiuittmiikodés erGsitése a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében.
Szul6i felajanlasok nagyobb fokud kihasznaldsa.

Sziil6k hatékonyabb bevonasa - felajanlasokon
keresztlil — az 6voda fejleszt6 munkajaba: ovodai és
csoport szintli programok megvaldsitasa, alapitvany

tdmogatasa, stb.
Kiils6 mentalhigiénés, kommunikdciés szakember
meghivasa nevelésmentes napon.

Bels6 kapcsolatok, egyluttm(ikodés, kommunikacié
megvaldsuldsa a bevezetett informacidaramlasi
szabalyzat alapjan.

Az intézmény kils6 kapcsolatai: A Pedagdgiai
Szakszolgalathoz kiildott gyermekek Ugyének
nyomon kovetése és a hatékony kapcsolattartas
fenntartasa.

Az intézményben folyo
eredményeinek bemutatasa,
partnerek felé.

A pedagoégiai munka feltételei:

A gordilékeny informacidaramldas érdekében a
visszacsatolasok folyamatosan, irasban térténjenek.

szakmai munka Az
kommunikaldsa a

intézményben folyé szakmai munka
eredményeinek kommunikalasa és népszer(sitése az
d6voda online feliletein és egyéb médiakban.

A feladatok a koltségvetés lehet8ségei szerint

e szelektiv  hulladékgydjtés  feltételeinek valésulhatnak meg. (NevelSi szoba és konyvtar
bbvitése létesitése az dvoda bévitése nélkiil nem lehetséges).

Az éves beiskolazasi tervben elsGbbséget élveznek a
pedagdgiai program sajatossagaihoz kapcsolddd
specialis tovabbképzések.

Kapcsolatok  épitése, bdvitése a  kiilonboz6
médiumokkal (helyi Ujsag, kornyéki televizidk).
Hallgatok  mentordldsa, nyolchetes  szakmai
gyakorlathoz 6vodai lehet&ség biztositasa a késGbbi
humadneré&forras biztositasa érdekében.

o folyamatos legyen a sikeres és eredményes
programok publikdldasa a belsé és kiilsé
partnerek részére.

e hidnyzd helyiségek (nevelGi szoba, konyvtar,
pedagdgusoltozé, csalad és fejlesztészoba)
kialakitasanak, sziikségességének jelzése a
fenntarto felé.

1.3 Varhato kulsé ellenérzés

2023/2024. nevelési évben kiilsé ellendrzés nem vérhato.
A fenntartd intézményellen6rzése folyamatos a taniigy-igazgatdsi és munkaltatéi teriileteken a nevelési
év soran.

Fontos elvaras minden pedagogussal szemben az dvodaba jarasi kotelezettség nyomon kovetésére
szolgald alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elGkészitése:

o felvételi és mulasztasi napld

e Ovodai csoportnapld

e gyermek fejl6dését nyomon koveté dokumentaciod

o a3 kotelezd évodai nevelésbél vald igazolt és igazolatlan mulasztasok dokumentdlasa

]
BUDAORSI MAKSZEM OVODA 9



A 2023/2024. NEVELESI EV MUNKATERVE

Belsd ellenérzések
Gazdalkodas

Ellendérzés teriilete Hataridé

Szobaleltarak

L., okt.16.
pontositasa
Hasznalt
nyomtatvanyok
Y s . v okt.31.
frissitése, iratok
selejtezése
) havonta a
EthZéSi sza’m]a’k
befizetések elkészitésé-
dokumentumainak BIZASL[EH
elemzése tablazat

kitoltésekor
Etkezési téritési dij

, havonta
utalasa

Taniigyigazgatds

Ellendrzés Hataridé

teriilete
A
dokumentumok
S szeptember
torvenyi 03
valtozasokhoz ’
valo igazitasa
Torzskonyv oktdber
aktualizalasa 16.
Tankoteles ’
Oktdber
gyermekek 30
beiskolazasa i
Csoportokban
vezetett
dokumentumok ,
. oktober
felfektetésének
e 07-12.
ellendrzése, a
csop. statisztika
elkészitése
Hasznalt
nyomtatvanyok oktdber
frissitése, iratok 31.

selejtezése
—

BUDAORSI MAKSZEM OVODA

Modszere

dokumentum
elemzés

dokumentum
elemzés

egyeztetés,
dokumentum-
elemzés

egyeztetés

Modszere

dok. elemzés,
attekintés

attekintés,
egyeztetés

fogaddorak,

konzultacid /

szilével, fejl.
pedagdgussal /

dokumentum
elemzés,
attekintés,
egyeztetés

dok. elemzés,
attekintés

Eszkoze

leltarivek

hasznalatban
1évé, Uj
nyomtatvanyok,
jegyz6konyv

hasznalatos
nyomtatvanyok

étk. befiz.
tablazat, szamlak

Eszkoze

a
dokumentumok
(Hazirend)

a dokumentum

dokumentumok

csoportnaplok,
felvételi és
mulasztasi
naplok

hasznalt
nyomtatvanyok,
jegyz6konyv

Erintettek

ovodatitkar,
intézmény-
vezet6

ovodatitkar,
intézmény-
vezet6

ovodatitkar,
intézmény-
vezetd

ovodatitkar,
intézmény-
vezetd

Erintettek

intézmény-
vezetd

intézmény-
vezetd

dévodapeda-
gogusok,
fejl.pedago-
gus E:
intézmény-
vezet6

intézmény-
vezetd

intézmény-
vezetd

Eredmény
irasbeli
értékelés,
leltarivek
naprakésszé
tétele

szobeli
kiértékelés,
visszacsatolas

szobeli
kiértékelés,
visszacsatolas

visszacsatolas
szul6knek

Eredmény

A megfelel6
naprakésszé
tétel

megeragsités,
naprakésszé
tétel

visszacsatolas a
szul6knek

megfeleld
naprakészség,
megerassités,
pontos
statisztika

megerdsités, Uj

nyomtatvanyok
beszerzése,
hasznalata
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A csoportban

vezetett

dokumentumok

éves zarasa

oktober
01-15.

06.07.
08.31.

Szakmai-pedagdgiai

Ellenérzés
teriilete

Befogadas

Dokumentu-
mok
ellendrzése,
statisztikai
egyez0ség
ellendrzése

Témak

megvalodsitasa

Témak
megvaldsitasa

Dajka szerepe a

csoportok
életében a
dajkai
kompetenciak
EIETJEL]
Koérnyezet-
tudatos
magatartasra
nevelés

megvalosulasa
a csoportokban

Gyermekek
fejlettségi
szintje

Hataridé

november
1. hete

Méhecske
csoport

oktéber
1-2. hete

nov.7-11.
Mokus, Suni
csoport

nov.14-18. Maci
csoport

febr. 20-24.
Maci,
Méhecske
csoport

apr. 21.
4 csoport

majus 24-ig

adatok
elemzése,
régzitése

dokumentum
elemzés

Modszere

megfigyelés,
dokumentum-
elemzés

megfigyelés,
dokumentum-
elemzés

megfigyelés,
beszélgetés,
onértékelés

megfigyelés,
beszélgetés,
Onértékelés

megfigyelés,
dokumentum-
elemzés,
megbeszélés,
onértékelés

megfigyelés,
dokumentum-
elemzés,
megbeszélés,
onértékelés

dokumentum-
elemzés,
megbeszélés

maga a dok.

csoportnaplo,

mulasztasi naplo,

Gyermek
fejl6dését
nyomonkévetd
dokumentum

Eszkoze

csoportnaplok

csoportnaplok,
mulasztasi
naplok

ellenérzési
szempontsor,
csoportnaplo,
Gyermek
fejl6dését
nyomonkovetd
dokumentumok
ellendrzési
szempontsor,
csoportnaplo,
Gyermek
fejlédését
nyomonkévetd
dokumentumok

ellendrzési
szempontsor,
csoportnaplé

ellenérzési
szempontsor,
csoportnaplé

gyermekek

fejl6dését
rogzité

mérélapok

A 2023/2024. NEVELESI EV MUNKATERVE

o6vodatitkar,
intézmény-
vezetd

d6vodapeda-

gbgusok ell.:

intézmény-
vezetd

Erintettek

o6vodapeda-

gogusok ell.:

intézmény-
vezetd

ovodapeda-

gogusok ell.:

intézmény-
vezetd

d6vodapeda-

gbgusok ell.:

intézmény-
vezetd

dévodapeda-

gogusok ell.:

intézmény-
vezet6

ovodapeda-
gogusok és
dajkak ell.:
intézmény-
vezetd

dévodapeda-

gogusok ell.:

intézmény-
vezetd

6vodapeda-

gbgusok ell.:

intézmény-
vezetd

statisztika
pontos
elkészitése

visszacsatolas a

pedagdgusok-
nak a

dokumentumok

vezetésérdl a

beszamoldban.

Eredmény

irasbeli
visszacsatolas

irasbeli
visszacsatolas

irasbeli
visszacsatolas,
értékelés

irasbeli
visszacsatolas,
értékelés

irasbeli
visszacsatolas,
értékelés

irasbeli
visszacsatolas,
értékelés

mérdlapok
eredményei,
szobeli
visszacsatolas

]
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1.4 Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az Onértékelések

Utemezése

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO KISCSOPORTOK — UTEMEZES

Pedagogus onértékelés

S - Onértékelési kiscsoport tagjai e
Onértékelésre kijelolt - Adatgydijtés . .
Ssz. , Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag i Megjegyzés
pedagdégus Y id6szaka
vezeto 1 2
1. | Buza Katalin Marta Varga Szilvia Gyonlgyom - 2024.02-03. -
Maria
Intézményi 6nértékelés
Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyijté . .
. ) P oeSOpO T SRRE CaiByHtes Megjegyzés
Kiscsoport vezet6 Csoporttag 1 Csoporttag 2 id6szaka
Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)
Teliesftmenvértékeld p
e Je5|tm,er'1yertekelessel Id?pgnt Hatarids Felelds
érintett (tol-ig.)
, 2024.03.15- -
Pedagdgusok 2024.04.15. 2024.05.31. Varga Szilvia
Tanfeliigyelettel, minGsitéssel érintettek kore
Név Megnevezés Id6pont
Miehle Anna Mesterprogram megujitasa 2023.11.25.
Miklé ldiké Eva Mesterprogram benyujtasa 2023.11.25.

BUDAORSI MAKSZEM OVODA
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Mérés — értékelés - Tervezett mérések

Ssz.

1.

7.

A 2023/2024. NEVELESI EV MUNKATERVE

Mérés terllete

A gyermekek fejlettség
allapota:

szocialis képességek
értelmi képességek

verbalis képességek
mozgas

Gyermekek neveltségi szintje

Onértékelésekhez kapcsol6dé

sz(ilGi elégedettség

Iskolai elégedettségmérés

Dolgozoi elégedettség mérés

Sz(lGi elégedettségmérés

Fenntartoi elégedettségmérés

Ki?
Ovodapedagdgusok

Ovodapeda-gdgusok,
Pedagogiai-
asszisztensek
Onértékelési
kiscsoportok

B.K.M.; FJ.; M.A; V.SZ.

Intézményi
Onértékelési
munkakozosség
Intézményi
Onértékelési
munkak6zosség
Intézményi
Onértékelési
munkak6zosség

Elvaras minden pedagdgus részérdl, hogy:

feladatterv szerint tAmogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat

Erintettek kore
Kit?
Minden
gyermek

Minden
gyermek

Ovodapedagé-

gusok, szulék

1.osztalyos
tanitok

Alkalmazotti
kor

Szil6k
(reprezentativ)

Fenntarto

Egyéb érintett
Visszacsatolas: Sziilé

Visszacsatolas: Sziil6

Visszacsatolas;
Erintett pedagdgus,
intézményi szintrél a

nevel6testiilet

Visszacsatolas:

NevelGtestilet

Visszacsatolas:
Nevel6testilet, szul6k

Mérés eszkoze
moddszere
Gyermek fejl6dését
nyomon kévetd
dokumentum;
folyamatos megfigyelés

Neveltségi szintmérd
eszkoz; célzott
megfigyelés
Kérddiv

KérdGiv: Egyénre sz6lo
kérdGiv az 1. osztalyos
volt évodasaink
vonatkozdsdban
Kérdgivek, értékeld
lapok

Kérd&iv

Kérdagiv

Mérés
ideje

Evi 2 alkalom:

oktober 31.
aprilis 30.

Evi egy
alkalom:
majus 31.
Onértékelési
kiscsoportok
feladattervei
szerint
oktéber,
november

januar

februar

aprilis

Egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatdrozza meg, sziikség esetén pedig korrigalja a tervezési tartalmakat

BUDAORSI MAKSZEM OVODA

13

Felel6s

intézmény-
vezetd

Ovodapeda-
gbégusok

Onértékelési
kiscsoport
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V.SZ.

V.SZ.

V.SZ.

V.SZ.
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1.5 A 2022-2023-as nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok

Mérési eredmények Oktatas eredményei Célok / Feladatok
A tehetséggondozassal 0Osszefiiggé feladatok
Tehetséggondozas 88% erdsitése, a tehetségigéretes gyermekek
felismerése, fejlesztése.
Szabadidés tevékenységek, Fenntartani a szabadid6s tevékenységek és évodai
ovodai rendezvények 100% rendezvények szinvonalat.
. Folyamatok attekintése, megvitatasa a
Munkakdzosségek v e , 2 Y
) nevel6testilettel a  hatékonyabb  mikodés
mikodése 92 % . !
érdekében.

Fontosnak tartjuk, hogy a legutdbbi jogszabalyi valtozasok kézll munkatervi szinten is megjelenitsiik
azokat az Uj tartalmakat, melyek a munkatervi feladatainkat is befolyasoljak:

A 2023-2024. nevelési évet érint6 agazati jogszabalyvaltozasokra és kormanyrendelkezésekre
alapozottan az alabbi 6vodai alapdokumentumok és szabalyozasok feliilvizsgalata sziikséges:

Szervezeti és miik6dési szabalyzat

e A 2023.évilll.Tv. 171. § (20)

o Az Nkt. 27. § (3) bekezdés g) pontja helyebe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:... a nevelbtestilet
bevonasaval éves munkatervet készit...)

e A2023.éviLll. Tv. 171. § (20) és (43)(44) szerint médosulé 2011. évi CXC. Tv. 27. § (3) tekintettel
a Munkaterv jévahagyasa és az Eves intézményi beszamolé elfogaddsa a 2023/2024. nevelési
évtél fenntartd hataskorbe kerdil.

o Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja helyebe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(A fenntartd)
,8) jovahagyja a koznevelési intézmény SZMSZ-ét, pedagdgiai programjat, éves munkatervét,
tovabbképzési programjat.”

e A munkatervet az elkdvetkez6kben az igazgatd késziti el a nevel6testiilet bevonasaval, és a
fenntarté jévahagyasa érvényességi feltételként keriil meghatarozasra [Puétv. 171. § (20), (43)
bek.].

e Allergias és anafilaxidra hajlamos gyermekek évodai ellatasanak biztositasa [Puétv. Ept. 171.§
(17)].

e 2011. évi CXC. tv. 72. § (1a)-(1e) bekezdései kiegésziilnek a fokozott kockazatu allergias
betegséggel diagnosztizalt gyermekek ellatdsdhoz kapcsoldodd teenddkkel az esetleges
anafilaxias sokk eredményes elkeriilése érdekében: Az allergiaban szenvedd gyermekekre
vonatkozo specialis eljardsrend készitése.

Hazirend

e A Hazirend nem lesz nyilvanos a jov6ben [Puétv. 171. § (16) bek.]

e Azalap szabadsag szamdanak 50-re valé megemelkedése 90. § (3), kihathat az évodai nyari zarva
tartds hosszusagara.

e Allergids és anafilaxidra hajlamos gyermekek 6vodai ellatasanak biztositasa

o Felhivom a figyelmet a pedagdgusok Uj életpalyajardl szél6 2023. évi LIl. Tv. 171. § 37
bekezdésére miszerint a nemzeti kdznevelésrél széld 2011. évi CXC. tv. 72. § (1la)-(1le)
bekezdései kiegésziilnek a fokozott kockazatu allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek
ellatdsdhoz kapcsolddd teendbkkel az esetleges anafilaxids sokk eredményes elkeriilése
érdekében.

N
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Honvédelmi Intézkedési Terv (HIT)

e Az Ukrajna teriiletérdl az intézmény korzetébe érkez6 csaladok gyermekeinek fogaddasa, évodai
ellatdsa a vonatkozd torvényi elGirasok szerint

Az o6voddkat érint6 koncepciondlis valtozasok a koznevelési torvényben melyek 2020.01.01-t6l
hatalyosak:

e 3 éves kortdl kotelez6 az dvodaba jaras (4 éves korig felmentést adhat az Oktatasi Hivatal)

e Az 6voda utolso éve iskola-el6készit6 szakasz

o Tankotelezettség teljesitése hatéves kortdl (az OH felé a szul6 irasbeli kérelme alapjan van mad
a halasztasra, felmentésre melynek hatarideje januar 18-ra médosult)

RELEVANS JOGSZABALYOK TARTALMI VONATKOZASOK |

e Nkt. 4.§6a.pont; 8.§ Fejleszt6 pedagdgiai ellatds: a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
(3) bek.;27.§ (5) nehézséggel kizdé gyermek, tanuldé tantargyi felzarkdztatdsara és
bek.;47. § (8) bek. készségfejlesztésére iranyuld kotelezs foglalkozas,

56/A §

e Nkt. 8. § (1) bek. Az évoda feladata, hogy a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé

évében az iskolai nevelés-oktatasra készitse fel.

e Atankotelezettség Az Oktatasi Hivatal a sziil6 jan. 18-ig beadott kérelmére adhat engedélyt
megkezdésének arra, hogy a gyermek a tankotelezettségi kor elérése utan még egy évet
halasztasa o6vodaban maradjon. Jogszerlien lehet6ség van az évoda altal kiadott

pedagdgiai vélemény csatolasara.

e  [Nkt. 45. § (8) bek.]. Az O6vodaztatdsi kotelezettség és a tankotelezettség hatdlya ald esé

gyermekek
nyilvantarto szerve az Oktatdsi Hivatal.

e Nkt. 66. § (2) bek. A pedagogus, valamint a nevel6 és oktaté munkat kozvetlenil segité

(2021.01.01-t61) alkalmazott az odvodai nevel6munka elldtdsa sordn a gyermekekkel

Osszefliggs tevékenységével kapcsolatban a Biinteté Torvénykonyvrdl szold
torvény szempontjabdl kozfeladatot ellaté személy.

e  Vhr-tervezet 9.§ (5) Ovodapedagégus-hiany kezelése
Ha az évoda reggel 8.00 dra el6tt vagy a délutdni id6szakban nem fejleszt6,
iskola el6készit6 vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkoztatast
szervez, ezen idGszakokban a gyermekek feliigyeletét nevel§-oktaté munkat
kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

]
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2 Személyiseg- és kozdssegfejlesztes

A Budadrsi Makszem Ovodaban a személyiségfejlesztés valamint a kapcsolatok megfelels alakitasara
valdé tekintettel a nevelGtestlilet — a gyermekvédelmi igazgatds Uj torvényi szabdlyozasanak
modositasara: a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény 40/A §
(2) bekezdés a) pontjanak az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyu torvények maédositasardl szolo
2015. évi CXXXIII. toérvényt megismerve — tovabbra is biztositja az dvodai szocidlis segitbi tevékenységet,
a gyermekjoléti szolgalattal kialakult jo szakmai kapcsolat jovébeni fenntartasaval.

Adatbazis

A nevelési/fejlesztési

folyamat alapadatai

1. Beirt gyermekek szama

82

2. Sajatos nevelési igényd
gyermekek

3. HH gyermek

4, HHH gyermek

5. Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben -
részesuld

6. SzUl6i nyilatkozat alapjan
térités- mentesen 39
étkez6k

7. 3, vagy tobb gyermeket
neveld csaladban él6k 13

8. Tartésan beteg vagy
fogyatékos, vagy
csaladjaban tartdsan
beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek

FelelGs, tervezett tevékenységek, intézkedések,
feladatok felsorolasa, megjegyzés

Ovodapedagégusok — Fejleszt6 csoport:

e Gyermekek adatainak pontos megjelenitése és
vezetése az 6vodai dokumentumokban.

e  Fluktuaci6 pontos nyomon kovetése, preciz
adatkezelés.

Ovodapedagdbgusok, fejlesztépedagdogus:

e Fejlédésének megfeleld mveltségtartalmak
megkeresése.

e  Sajat Gtemd fejlédés figyelembevétele.

e A pedagdgiai asszisztensek bevondsa a gyermekek
ellatasaba.

e A feliilvizsgdlatok nyomon kovetése, szdmontartasa.

e Kotelez6 kontroll vizsgalatra kérelem megirdsa a
szakszolgalat felé, folyamatos konzultacio a fejleszté
pedagdgussal

Gyermekvédelmi megbizott

Jelz6rendszer mikodtetése, a gyermekjoléti szakszolgalat
esetleges megkeresése

Gyermekvédelmi megbizott

Jelz6rendszer mikodtetése, a gyermekjéléti szakszolgalat
esetleges megkeresése

Ovodatitkar, Ovodapedagégusok:

e (Csaladlatogatas. Szoros egylttmUikodés a csaladdal.

e A csaladok figyelemmel kisérése, sziikség esetén a
gyermekvédelmi felelés és a szocialis segitd
bevonasa.

Ovodatitkar, Ovodapedagégusok:
e Az 6vodatitkarral valé megbeszélés, adategyeztetés.
e  SzUlGi nyilatkozatok begy(jtése az dvoda titkar altal
Ovodatitkar, Ovodapedagégusok:
Anamnézis lapok, a csalddokkal valé kapcsolattartassal a
valtozasok nyomonkédvetése
Ovodatitkar, Ovodapedagégusok:

o A tartods betegségrdl valé tajékozddas,
nyomonkovetés, segitd ellatas.

e  Folyamatos egylittm(ikodés, konzultacid a szilSkkel,
étkezés tdmogatasa.

e Diabetes tanfolyam elvégzése 1 f6 (OH)

o Megfelel6 dokumentumok bekérése, megosztasa az
Svodatitkarral.

BUDAORSI MAKSZEM OVODA
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9. Nevelésbe vett gyermek 0 Ovodapedagdégusok
10. | Beilleszkedési Ovodapedagdgusok, fejlesztépedagdgus:
magatartasi, tanulasi e  Felllvizsgalati id6pont figyelemmel kisérése.
zavarral kiizd6 gyermek o Szakemberekkel és  szilskkel vald  szoros
kapcsolattartas, egylttm(ikodés.
e  Folyamatos egylttmuikodés, konzultacié
2 gyogypedagdgussal, pszicholdogussal, logopédussal,
sziil6kkel.

e Tapasztalatok, megfigyelések eredményeinek
megosztdsa, megbeszélése.

e Sziikség esetén a gyogypedagdgus,
d6vodapszicholdgus bevonasa a fogado érakba
11. | Veszélyeztetett gyermek 0 Ovodapedagdgusok, gyermekvédelmi megbizott
12. | Anyaotthonban laké 0 Ovodapedagdgus, Gyermekvédelmi megbizott
gyermek
13. | Gyermekét egyedul Ovodapedagégusok:
nevel6 szul6 o  Mindkét sziilével valé kommunikacio, kapcsolattartas,
9 mindkét szil6 informalasa a gyermek fejlédési
allapotardl
e Folyamatos kapcsolat a csaldddal, sziikség esetén a
szocialis segité bevonasa.
14. | Félnapos 6vodas Ovodapedagdégusok:
gyermek e lIgények rogzitése a csoportnapldoban és a GDPR
0 nyilatkozatokban.
e  Adatok aktualizalasa.
e Sz(l6ktsl adatok aktualizdldasa, GDPR-ban vald
megjelenitése
15. @ Nem étkez6 0 Konyhai dolgozo, dajka:
e Etelek megfeleld taroldsa (Sajat étel.)
16. @ Specialis étrendet Ovodapedagégusok:
igénylS gyermek e Orvosiigazolas beszerzése a szil6tdl.
e A csoportszobaban az érintett gyerekek specialis
4 étkezéseinek okait tartalmazd leirds elhelyezése a
csoportban feladatot ellato felnGttek szamara.
e Elfogadasra, érzékenyitésre nevelés (diabétesz,
egyéb)
17. Tehetségigéretes Ovodapedagdgusok, fejlesztépedagégus
gyermek e Folyamatosan figyeljik a gyerekeket, keressik a
tehetség igéreteket.
e Tanacsadas a szlil6knek a tehetség
kibontakoztatasanak elGsegitésére
14 e  Gyermekek megismerése, felmérése.
e  Szll6k tajékoztatasa.
e Az oOvodai tehetséggondozas, tehetségfejlesztés
egylttes segitése.
e  Palyazatok nyomon kovetése
18. | Ovodai jogviszonyt 0 Ovodatitkar

szlineteltet gyermek

]
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Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport munkaterve (1. sz. melléklet)

Ovoda- egészségligyi ellatas személyi feltételei

Ovodaorvos Védéné |
Dr. Benké Adrienn Dr. Hellerné Vranek Julianna

A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok id6pontjai

Havi rendszerességgel véd6nGi tisztasagi | Méhecske, Mdkus, Maci, Stini csoportok

vizsgalat

2023.09.07. Tartasjavitd torna felmérés Mokus, Maci, Stini csoportok

2023. szeptember-oktéber 10-ig Mokus, Maci, Stini, Méhecske csoportok

Gyermekek fizikai allapot felmérése

2023. oktdber 4. — Lisztérzékenység sz(irés A korosztaly: 2017. szeptember 01. és 2018.
augusztus 31. kozott szlletett gyermekek.

2023.10.17. Fogaszati nap Mokus, Siini csoportok

2024. majus hdnap — Gyermekek fizikai allapot | Méhecske, Mdkus, Maci, Siini csoportok

felmérése

Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosité szakszolgalat / intézmények és személyek

Fejlesztési teriilet Specialis szolgaltatast nyujto
Logopédiai ellatas Dombay Néra
Utazd logopédus -
Fejleszt6pedagdgiai ellatas Gyarmati Csilla (f6allasu)

SNI gyermekek gydgypedagdgiai ellatasa Gyarmati Csilla (f6allasu)
Pszicholdgiai ellatds (Pest megyei -

Pedagdgiai Szakszolgdlat Budakeszi

tagintézmény, Budaorsi Telephely

alkalmazottjaként)

6. Ovoda Hevesi Judit
pszicholdgus

uihiwiNie

Kiemelt célok és feladatok:

e A kornyezettudatos magatartasra és egészséges életmddra nevelés az dvodaban és a
csaladban. A csaladok bevonasa a gyermekek kérnyezettudatos nevelésébe.
e A csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erésitése a hatékony kommunikacio eszkozeivel

A beiskoldzas eredményességének fokozasa céljabdl kiemelt feladat:

e Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése, melybe a csalddokat
tudatosabban be kell vonni.

o Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, szilkség esetén a korrekcidk végrehajtdsa
egyéni- és csoport szinten egyardnt. A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt eléré
gyermekekkel torténé tudatosabb és szakszer(i foglalkozds (tehetséggondozas)

]
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Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirGvizsgalataval kapcsolatosan:

e A KOFA — korai nyelvi fejl6dés vizsgalatat logopédus iranyitja és értékeli, az eredmények
fogadddran visszacsatolasra kertlilnek a szil6k részére.
o KOFA-3 sziil6i kérd6iv tanulmanyozdsa, az érintett gyermekek fokozott megfigyelése.

Logopédiai ellatas:
e Az 6voda épiiletében torténik. A logopédust a pedagdgiai szakszolgalat biztositja heti 4 6raban.
BTMN, SNI gyermek ellatasa:

e Az 6voda épliletében, a szakértGi bizottsag altal megallapitott fejlesztési teriileteken az évoda
fejleszt6pedagdgusa (gydgypedagdgus), valamint a szakszolgdlat logopédusa végzik.

2.1 A pedagodgiai programban is megjelenitett intézmeényi szintl évodai Gnnepek és

egyéb programok tervezett tartalmai és id6pontjai

Id6pont Esemény Felelds Szintjei
2023. e Maci csoport Ovodai és
12.06. Mikulas az 6vodaban O6vodapedagdgusa csoport
2024. C Suni csoport Csoport és
02.09. Farsangi deleldtt 6vodapedagodgusai évodai
03.14 .C.Zsopor:cos r,rllegemlekezes nemzeti SvederaaaEak G

Unnepunkrél
05.03. | Anyak napi kdszontés Ovodapedagdgusok Csoport
05.23. Csaladi sportdélutén M,unkakozosse,gvezeto Ovodai
ovodapedagodgusok
.27. i1k . . Mé . .
05.27 Gyermeknapi délel6tt az dvodaban , ehecske cs,oport. Ovodai
évodapedagodgusai
05.31. . . . By Suni csoport
Nagyok bucsu linnepsége az dvodatdl Svedker B Csoport
06.07. . . . " Mdkus csoport
Nagyok bucsu linnepsége az dvodatdl évodapedagégusai Csoport

]
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3 Eredmények

Feladatok a kételezGen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok
Osszegylijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

Feladatok FelelGs

Beiskoldzasi mutatdok: a 6 éves korban kotelezé iskolai Igazgatd
tanulmanyok idébeli litemezése érdekében tovabbi, hatékony
egylittm(ikodés a csaladokkal.

Beiskolazasi mutatok - Iskoldk elégedettségi mutatdi Onértékelési munkakdzdsség
Informaciok  gylijtése a varos altalanos iskolaibdl: vezet6
Kapcsolatfelvétel a varos iskolaival, elégedettség mérés
,Amire bliszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, gydjtése. Onértékelési munkakdzdsség
Pid. vezetd

e ,Z6ld Ovoda” cim

e ,Madarbarat Ovoda” cim

o Ovodakert Fejlesztési Program

e Rajzpalyazatokon vald részvétel

e Jotékony céla adomanygydijtések (Budaorsi

Allatmenhely, MME, , kupakgy(ijté szivvel”)

Neveltségi szintmérés és eredményeire alapozott fejlesztés szil6k Ovodapedagdégusok

bevonasaval az aldbbi terileteken:

e Normahoz, szabdlyhoz, szokdshoz valé viszony
(egészségligyi szokasok, oOnkiszolgaldas, viselkedési
normak)

e Tarsas kapcsolatok (gyermek-felnott, gyermek-gyermek,
gyermek-k6zosség kapcsolata)

o Tevékenységekhez vald viszony (6nként vallalt, kdtelezé
jellegi, kozosségért végzett)

Gyermekrendezvények és programok Onértékelési munkakdzdsség
vezetd

Azon  tartalmak  Osszegy(ijtése, amelyeket  szeretnénk Munkakozosség vezet6k

megjelentetni az éves beszamoldonkban, mint nyilvanos

dokumentumban.

]
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4 Belsd kapcsolatok, egyuttmikodeés, kommunikacio
Nevelés nélkiili munkanapok id6pontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Felhasznalas targya Id6pont Erintett, Felels
1. | Varosi Pedagdgiai Szakmai Nap 11.13. igazgato
Belsd szakmai tovabbképzés .
Ovodapedagégusok teljesitményértékelési rendszerének \gazgato,
2. . g . s s . 3 02.23 Munkakdzosség-
kialakitasa a jogszabalyi elvarasok tiikrében (Mdod-Szer- v
. vezetd
Tar)
Igazgato,
3. | Szakmai tovabbképzés (mentalhigiéniai témakorben) 03.28. Munkako6zosség-
vezet6
KésSbb
4. | ,Zold évoda” latogatdsa, tapasztalatszerzés kijelolend6 | lgazgatd-helyettes
id6pontban
T PR . Késébb Igazgatod-
5. S?akmf':‘u tovabbképzés (gydgynodvények, fliszerek Kijelélends Pt
témakorben) i« . s
id6pontban dvodatitkar

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek felligyeletérdl

Munkatarsi értekezletek

Felhasznalas targya Id6pont Erintett, FelelGs
1. Nevelési év inditd, alakuld tlés 2023.08.28. Igazgatd
2. Nevelési évet zaro llés 2024.06.24. Igazgatd

Az elGre tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek id6pontja

Id6pont Téma Felel8s \
Az évinditassal kapcsolatos feladatok atbeszélése.
Munkaid6 beosztasok, helyettesitések, tulmunkak
rendjének megbeszélése.
Tervezési feladatok.
NevelGtestileti Gilés, a 2023/24-es nevelési év
09.12. el6készitése. A nevelési év kezdetének aktuadlis kérdései. |gazgato-helyettes
Munka- és tlizvédelmi oktatds, munkakori leiratok
atadasa, alairasa, személyi feltételek ismertetése.

Eves munkaterv feladatainak, céljainak, programterveinek

08.28. Igazgatd

09.27. konkretizaldsa, felel6seinek megnevezése. Igazgatd
Eves munkaterv véleményezése.
11.08. Adventi késziil6dés egyeztetése, feladatok szétosztdsa Igazgatd
Volt és jelenlegi
nagycsoportos

11.15. Beszamolo az iskolalatogatasok tapasztalatairdl. , i .
oévodapedagoégusok és a

fejleszt6pedagdgus
Decemberi programjainkbdl adddo feladatok atbeszélése.

(i )4 | t6
11.22. Mikulds varas megbeszélése. gazgato

Ovodapedagégusok

]
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" P . Igazgatd

11.29. Téli sportok az udvaron. Aktualis Ginnepi feladatok. « gaze ,

Ovodapedagdgusok
(s Igazgato
Az els6 féléves témak atbeszélése. < £az8 .
01.17. s e - Ovodapedagégusok,
Felkészlilés a sziil6i értekezletek megtartdsara. . . .
Fejleszt6pedagdgus
S g e s . Suni csoport
01.24. Farsangi készlil6dés, feladatok egyeztetése. , p' .
6vodapedagdgusai
Marciusi programjaink- feladatok kiosztasa. Igazgato,

02.28. . . A 9

Tavaszi dekoracid. munkakozosségvezets
Igazgatd

03.20. Ovodakukucskald elékészitése Siini csoport

ovodapedagodgusai

03.27 A Fold napjaval kapcsolatos feladatok, Munkakdzosségvezett,

7" | programjainak atbeszélése. Ovodapedagégusok
Ovodapedagdgusok
Anyak napi kESZUIOdeS', (o , Méhecske csoport
04.10. Ovodai gyermeknapra és csalddi sportnapra vald 3 , .
P L . o6vodapedagdgusai
felkészilés, forgatokonyv javaslat.
Munkakoz6sségvezetd
Nyari takaritasi-karbantartasi sziinet idejére dvodai . "
et L Ugyeletet ellatd
ellatast igénylSk felmérése. , .

05.08. .. ) s . , 6vodapedagoégusok,
Nyari életre valo felkésziilés, vendég gyermekek fogadasa, loazeatd
tartalmas nyari élet biztositasa. gazg

05.15 Ovodai kdrnyezetvédelmi nap megszervezése — csoportok Munkakoz6sségvezetd

o novénylltetés, kornyezetszépités Ovodapedagégusok

05.22. Nevelési évet zaro értékelés elGkészitése. Igazgatd

Nevel6munkat kézvetleniil segit6k (pedagdgiai-asszisztens, dajka) el6re tervezhet6 értekezletek

idépontjai
Id6pont Téma Felel6s ‘
Az évinditassal kapcsolatos feladatok atbeszélése.
08.28. = Munkaid6 beosztasok, helyettesitések, tulmunkak lgazgatod
rendjének megbeszélése.
09.12 A munkakori leiratok atbeszélése, atvétele, alairasa. Igazgato,
| Tdz- és munkavédelmi (ismétl6dé) oktatas. lgazgatd-helyettes
HACCP dokumentumainak kozos attekintése ,
10.11. ‘12 ’ Igazgatd-helyettes
megbeszélése.
A dajkai gondozémunka és takaritasi tevékenységek
11.08. | 6sszehangoldsa, megvaldsulasanak értékelése. Aktualis Igazgato-helyettes
feladatok.
Unnepi késziil6déssel kapcsolatos dajkai feladatok .
11.22. P 1 > . Igazgato-helyettes
megbeszélése.
01.24. | Az els6 félévben végzett munka értékelése Igazgatod-helyettes
Teljesitmény értékelési rendszer dajkakra vonatkozd .
02.07. ?Je,s Sl e (,E(,as endszer dajkakra vonatkozo Igazgatd-helyettes
részének megbeszélése.
Tavaszi eseményekkel, rendezvényekkel kapcsolatos dajkai ,
03.06. ¥ ¥ P J Igazgatd-helyettes

feladatok

]
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Dajkai kompetenciak, ismeretek, tapasztalatok ,

04.10. ! , p B Igazgatd-helyettes
megbeszélése.
Nevelési év értékelése, nyari feladatok, szabadsagok ,

05.15. ) 4 ? & lgazgato-helyettes
megbeszélése.

Az dvodapedagdégusok, a pedagodgiai-asszisztensek és dajkdk a tervezett téma-idGszakoknak
megfelelGen id6kozonként, illetve a gyermekek fejlédésében tértént valtozasokhoz igazodva atbeszélik
az aktualis feladatokat, az dvodapedagdgusi elvarasokat, melyeket az dvodapedagdgusok irdsban
rogzitenek a csoportnapléban.

Szakmai munkakozésségek

Munkakoz6sség Munkaterv
vezetdje melléklete

Szakmai munkakoz6sség neve

Koérnyezettudatos magatartdsra és egészséges i s £ ;

1. |, y, , . & g Miklé 1ldiko Eva 2. sz. melléklet
életmddra nevelés
Min&séggondozé Onértékelési Szakmai

2. | Munkakozosség (varhatdan teljesitményértékelési Varga Szilvia 3. sz. melléklet
mk.)

Szakmai munkacsoportok (varosi szinti)

Ssz Szakmai munkacsoport neve Munkacsoport vezetdje
1. Budaorsi Ovoda Szévetség (igazgatd) Szilagyi Aniké
2. Fejlesztépedagdgusi Munkakozosség (fejlesztépedagogus) B. Nagy Edina
3. Mozgas/Testnevelés Munkakozosség 2 f6 (alkalmanként) Pappné Gazdag Zsuzsa

]
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5 Azintézmeény kilsé kapcsolatai

AZ OVODA KAPCSOLATAI

Az O6voda kapcsolatrendszerének bdvitésére valé torekvés: A Karpat-medence magyar nyelv(
intézményei kozotti oktatdsi tér kialakitdsa érdekében az dvoda a kilhoni magyar évodakkal
kapcsolatépitésre torekszik, és lehet&ség szerint szakmai kapcsolatot alakit ki.

A SziilGi Koz6sség értekezletei — forumai

A szilGi értekezletek és forumok kezdési id6pontja 16:30 éra.

Ssz Téma Id6pontok FelelGs
1. Szul6i Szervezet (Ulése, az Uujonnan belépd sziilGi leazaatd
képvisel6k bemutatdsa, kozos feladatok megbeszélése. 5 ) gato,
- . . .. , Igazgato-helyettes
e SZMSZ, Hazirend valtozadsai, dvodakotelezettség = 2023.10.18. .,
. C e . Munkako6z6sség-
teljesitése, tavollétek igazolasa ,,
o . . o v vezetd
Alapitvany mkodtetésében vald részvétel megbeszélése.
2. | Tajékoztatds a 2024. évi intézményi koltségvetésrdl, a .
Igazgato,

lehetséges intézményi feldjitasokrdl, fejlesztésekr6l. A | 2024.02.27.

N . " Igazgatd-helyettes
masodik félév programjainak megbeszélése gazg ¥

SziilGi értekezletek - Sziil6i értekezletek a csoportokban

A csoportszintli szil6i értekezletek idGpontja 17:00 6ra, az ett6l eltér6 id6Gpontot az
6vodapedagdgusok jelzik.

Elvaras minden évodapedagégustdl a sziil6k tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

o Véddnd bevondsaval a szlir6vizsgalatok eredményessé tétele

e Csoportprofil bemutatdsa

e Hazirend ismertetése, felelevenitése

e Korcsoporttdl fliggetlendl: A fejlédés varhaté jellemzGi az dvodaskor végére (ahova egyitt kell
eljuttatnunk a gyermekeket)

e Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

o Az egylittmUikodés, ezen belil az informdcié aramlas kialakitasa és gyakorlata

o Etkezés igénylése, lemondasa, téritési dijfizetés modja

o Korcsoporttdl fuggetleniil, mar a legels6, és minden tovabbi sziil6i értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés
folyamatos sziikségszeriiségét, a kotelez6 hatéves kori iskola kezdést.

Javasolt tartalmak:

e Egyiitt a csaldddal — A csalad-évoda kapcsolata

e A szabad jaték kitlintetett szerepének jelent&sége
o A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamat

o A differencialas elvének érvényesitése

e Figyelem a gyermek egyéni szlikségleteire

o A gyermekek motivaldsa, aktivizalasa

]
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e Konzultalasi lehetGségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés (fogadd 6ra,
csaladlatogatas)
o Kbz0s feladataink és lehet6ségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsdban

o  Onértékelés/teljesitményértékelés soran alkalmazott sziil8i kérd8ivek kdzos értelmezése

Csoport
neve

Sini
csoport

Mokus
csoport

Maci
csoport

Méhecske
csoport

Tervezett téma

Tervezett téma: A tankotelezettség teljesitése, az
iskolaérettség kritériumai.

Tervezett téma: Az évoda iskola atmenetet megkonnyité
tanacsok

Tervezett téma: A tankotelezettség teljesitése, az
iskolaérettség kritériumai, szul6i feladatok az OH felé. A
nevelési év elsé félév programjai.

Tervezett téma: A nevelési év masodik félévi aktualitasairdl
tdjékoztatds nyujtdsa. A nevelési év madsodik félév
programijai.

Tervezett téma: Az elsé félév programjai. A mozgds
jelent&sége a fejlédésben.

Tervezett téma: Masodik félév programjai. Finommotorikus
mozgdasok fejlesztése

Nevelési évet nyitd szilGi értekezlet: Az Ujonnan felvett
gyermekek sziilei részére ismerkedd sziil6i értekezlet.
Tajékoztatds az Ovodakezdésrdl, a sziikséges informacios
nydjtdsa, befogadas megbeszélése, csaladlatogatasok
tervezése.

Evnyitd sziil6i értekezlet.

Tervezett téma: A befogadas, beszoktatas tapasztalatai. A
nevelési év aktualitasairdl torténd tdjékoztatas.

Tervezett téma: A mese fontossaga a gyermekek
fejlédésében, a 3 évesek fejl6dési sajatossagai

Az 6vodapedagdégusok fogadé orai

Idépont

2023.09.27.

2024.02.22.

2023.09.21.

2024.02.15.

2023.10.04

2024.02.14.

2023.06.14.

2023.11.07.

2024.02.20.

Célja az intervenciés pedagodgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érint6en legalabb fél
évente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek fejl6édésének folyamatos nyomon
kovetésének irdsos (Gyermek fejl6dését nyomon kéveté dokumentum) és szébeli tapasztalata.

Az igazgato fogaddorai

Csutortok kivételével munkanapokon, elére egyeztetett id6pontban biztosit a szlil6k részére az igazgatd

fogaddorat.

Az intézmény bemutatkozasat szolgal6 pedagogiai célu lehetdségek:

e Leendd dvodasainkat sziileikkel fogadjuk az ,,Ovoda kukucskald” c. rendezvényiinkdn.

e Online bemutatkozas lehet&sége: www.makszemovi.hu

Ovodahasznalé gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak: Csaladi nap

BUDAORSI MAKSZEM OVODA
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A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

Csoport Delegalt sziil6

Gergics-Szabo Anita
Iktaii Krisztina

Gippné Szente Monika
Maci csoport Karpati Gazdag Zsofia
Vidané Budai Renata
Lipovszky Zsofia (Sz.K. elndke)
Mokus csoport Radnainé Doktor Petra
Jarabekné Lérincz Laura
Maté Zsuzsanna

Siini csoport Solti Réka

Udud Réka

Méhecske csoport

Kapcsolattartas tarsintézményekkel, egyéb szervekkel
A fenntartdéval valé kapcsolattartas

o A fenntartéval folyamatos a j6 kapcsolat épitése, fejlesztése, mivel az igy torténé informacidk
cseréje fontos szerepet jatszik intézménylink nevel6munkdjanak megitélésében.
A j6 egylttmdikodésink formai:
o Azintézmény koltségvetésének elGkészitése, tervezése, a felhaszndlds litemezése;
o tajékoztatas az 6vodaban folyd nevel6munkardl;
o meghivdsok az intézményben tortént latogatasokra, kiilonb6z6 rendezvényekre.
Kapcsolattarto: Igazgatd

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittm(iikodés rendszere)

e Folyamatosan fenntartjuk és apoljuk a kialakult kdlcsonds jo kapcsolatot a korzetes iskolakkal,
az iskolak vezetéivel, a tanitokkal.
A bolcs6débdl érkezd fejlesztést igénylé gyermekek esetatadasa, évoda és iskolalatogatasok,
6vodds gyermekek atadasa az iskoldak felé, volt dvodasok meglatogatdsa az iskoldban nyilt
napok keretében.
Kapcsolattarto: mindenkori nagycsoportos évodapedagdgus, fejlesztépedagdgus

e (Csaladsegité Kozpont, ,Esély” Gyermekjoléti Szolgalat elérhetGségét biztositjuk a szlilGknek,
esetmegbeszéléseiken, értekezleteiken részt vesziink.
Kapcsolattarto: gyermekvédelmi felelGs

e A Pedagdgiai Szakszolgalat és Logopédiai Tagintézményének szakembereivel jo az
egyuttmUkodés, szakmai egylittmUikodésik folyamatos, korrekt a fejlesztépedagdégusunkkal.
Kapcsolattarto: fejleszt6pedagdgus

Egyéb kapcsolatok:

o A bdlcsédével valé kapcsolat alakitas.
Kapcsolattartd: mindenkori kiscsoportos évodapedagdgus

o Az egészségiigyi kapcsolaton beliil a védénéi szolgdlat joI m(ikodik, az évoda orvosdval
szorosabb kapcsolat kialakitasara toreksziink.
Kapcsolattarto: igazgaté-helyettes

]
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e A varos kézmiivel6dési intézményeivel (MUvel6dési Haz, Budadrsi Latinovits Szinhaz,
Muzeumok) és civil szervezeteivel is felvesszilk a kapcsolatot amennyiben rendezvényeik az
Ovodas korosztaly részére szervezédnek.

Kapcsolattartd: mindenkori nagycsoportos évodapedagdgusok
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6 A pedagodgiai munka feltételei

6.1 A pedagodgiai munka feltételei- Targyi feltételek
Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e Jo szinvonaliak az 6vodai o 2 csoportra jut egy
nevelést biztosité eszk6zok és mosdodhelyiség
felszerelések o Fejleszt6 és csaladszoba
o IKT eszkozellatottsag hianya
e Megujult kils6 és belsé e Feln6tt oltoz6k kapacitasa
E 6vodai kornyezet alacsonyabb, mint azt a z
CN) e Tematikus tandsvény bévitése foglalkoztatottak szama g
Q indokolna <
LEHETOSEGEK VESZELYEK
o Fejleszt6eszkozok, jatékok e Egyes kiszolgdldo helyiségek
beszerzése hianya (nevelGi szoba,
e Szakirodalom bévitése csaladszoba).
o ,Z6ld” konyvtar bovitése e Gyermeklétszam folyamatos
csokkenése varosi szinten
KULSO TENYEZOK

Széveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabdl relevans konkluziokkal.

e Az 4dbrazold tevékenységekhez j6 minGségli alapanyagok biztositasa.

o Gyermekméret(i étkészletek és agynemik pétlasa, folyamatos beszerzése.

e A ,Madarbarat mintakert tandsvény” allaganak folyamatos megdvasa, fejlesztéséhez tovabbi
kiegészit6k beszerzése.

e Az 6voda auldjanak atalakitdsa a berendezések tovabbi részleges cseréjével.

e Kisebb kiegészit6 irodai butorok beszerzése.

e A gyermekmosddk atalakitasa, hogy egyedileg elzarhaték legyenek a csapok.

Kockazati tényezdk a nevelési évben

Jelent6s magas bekévetkezési = A legionella elszaporodasanak megakadalyozasaval

valdszintiség Osszefliggésben a szlikséges mennyiségli és héfoku viz biztositasa
a részlegesen meghibasodott melegvizhaldzat okan.

Mérsékelt, alacsony gyermek mosddkban el6fordulé gyakori meghibasodas

bekoévetkezési valdszinliségli

Egyéb

]
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Erintett Tartalom
. oy kialakitott adatbdzis feltoltése pontos adatokkal, médositasok
dvodatitkdr . :
atvezetése
dolgozdk adatbazisanak ovodatitkdar kialakitott adatbazis feltdltése pontos adatokkal, médositasok
frissitése igazgato atvezetése

_ ovodatitkar forma- és munkaruha szabalyzat
oktdberi statisztika ovodatitkar 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet
elkészitése igazgato NKt.

intézményi éves igazgato < P et - .
e . . . ) Aht / Szamviteli tv. / belsé koltségvetési szabalyzat
koltségvetés tervezése ovodatitkar / / g ¥
igazgato " o y . .
a y belsd szabalyozds alapjan egyeztetés a fenntartéval
ovodatitkar y ) gy
, . NAV jogszabalyok szerint addnyilatkozatok, betegpapirok
ovodatitkar J, ¢ v v e
kezelése
ovodatitkar bels6 szabalyzat szerint
konyhai dolgozo belsd szabalyzat szerint
igazgato
munkakézdsség- éves pedagogiai munkaterv, belsé gazdalkodasi szabalyzat
vezetd szerint
fenntarto
(6nértékelési)
munkakézdsség- Magyar Kozlony folyamatos figyelése
vezetd
igazgato
igazgato-helyettes Nkt. 44.§ szerint
ovodatitkar
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Hatarid6 Felel6s

folyamatos
(szeptemberben
kiemelt feladat)

folyamatos
(szeptemberben igazgato
kiemelt feladat)

o6vodatitkar

folyamatos ovodatitkar
. Svodatitkar
Oktéber 15. V .
igazgato
November igazgato
igazgato
folyamatos , L)
4 ovodatitkar
folyamatos
(januarban kiemelt ovodatitkar
feladat)
minden hénap 5. . a
. igazgato
napja
minden nyitvatartasi , "
v ovodatitkar
nap
0 igazgato
aktualisan i

igazgato-helyettes

folyamatosan igazgato

folyamatos igazgato
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6.2 A pedagodgiai munka feltételei — Human eréforras
Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK
ERGSSEGEK GYENGESEGEK
e Magas a szakvizsgazott o Kiegyenlitetlen a
pedagdégusok aranya. pedagdgusok motivaltsaganak
o NevelGtestiilet 73%-ban mértéke

megvaldsult a mingsitévizsga
és mindsitd eljaras.

e Elhivatott 6vodapedagdgusok
alkotjak a nevelGtestiiletet

E LEHETOSEGEK VESZELYEK z
CN) e A fenntarté biztositja a e Csokken a palyan G:_%
o féallasu  fejleszt6pedagdgus elhelyezked6  pedagogusok =
alkalmazasat. szama, ezért a tartdsan
e A fenntarté biztositja a tavollévo pedagdgusok
féallasa d6vodatitkar helyettesitése, feladatanak
alkalmazasat. ellatasa bizonytalan
e Hallgatoék fogadasa, e Nagyfoku gyermeklétszam
mentoralasa mentorpedagé- csokkenés az 6voda
gussal kérzetében
e Varhaté nyugdijazas (korfa)
KULSO TENYEZOK

Kockazati tényez6k a nevelési évben

Infrastrukturahoz (targyi er6forrashoz) kotheto

JelentGs magas bekovetkezési
valdszintiség

Mérsékelt, alacsony Szakmai feladatok ellatasanak elmaradasa munkaerd kiesése

bekoévetkezési valdszinliségli esetén, a helyettesités lehetGsége képzett munkaerével
bizonytalan.

Egyéb

HUMAN ERGFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

) P P
Csoport neve  Létszdm Ovodapedagogus ed?goglal
asszisztens
. Kdsa Réka Hosszuné Fiilop
1. 2 .. . .
Maci csoport 3 Laziné Ch. Beatrix Katalin
2. Méhecske 17 Buza Kata!m Marta Mezei Vivien
csoport Fodor Judit
. Mikl6 1ldiké Eva Hegyi Agnes Ratonyi-Zempléni
Sl e leonet 25 Mohdcsi Zoltanné Maria Krisztina
. Miehle Anna . o I
4. Siini csoport 17 Varga Szilvia Nagy Amarilla Zsilak lldiko

Osszesen: 82

]
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A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas Név Munkaterv
Pszicholdégus Hevesi Judit 5. sz. melléklet
Fejleszt6 pedagdgus Gyarmati Csilla 4. sz. melléklet
Ovodatitkdr Réthi Norbert -

Konyhai dolgozo Kovacsné Hromada Diana -

Takarito Hunyadi-Patak Judit -

Karbantarté Marton Jozsef -

Dajkak és pedagdgiai asszisztensek kiils6 és belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziil6kkel valé kapcsolat
eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatasanak
tdmogatasa.

Ssz. Téma Id6pont Megijegyzés
1.  Xl. Orszagos Dajka Konferencia (2 f6) 10.20. M.V., H.né F.K.
2. VIII.”Orszagos Pedagodgiai-asszisztens Konferencia 11.03. RZK., ZS.1.,

(2 o)
10.18. Online

Pedagodgiai-asszisztensek intenziv 11.15. Online  RZK., Z5.1.

O G L 11.25. Jelenléti
Ovodapedagoégusok teljesitményértékelési késébb
4. | rendszerének kialakitasa a jogszabalyi kijelolendd | V.Sz.
elvarasok tikrében id6pontban
5. Ovodatitkari mihely . 11.09. Ovodatitkar
6.  Ovodatitkari mihely II. 01.11. Ovodatitkar
01.19.
7. Dajka mihely I. 8.00-10.30/  2-2f6 dajka
14.00-16.30
. . ., 02.02. 2 f6 pedagdgiai-
8. | Pedagdgiai-asszisztens mihely I. 8.00-11.00 asszisztens
9.  Ovodatitkari mahely Il 03.07. Ovodatitkar
03.22.
10. | Dajka mhely II. 8.00-10.30/ | 2-2 f6 dajka
14.00-16.30
04.05. 2 f6 pedagdgiai-

11. Pedagdgiai-asszisztens mihely Il. $.00-11.00 B

Feln6ttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

e Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2023.09.12., 19 f6
e Egészséglgyi alkalmassagi vizsgalatok: folyamatosan évi egy alkalommal/f6
o HACCP képzés (nevelési év folyaman)
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6.3 Human er6forras fejlesztése
e  Portfélio feltoltés: Mesterprogram megujitasa
Mesterprogram benyujtasa
e Gyakornokok mentoralasa: az dvodaban nincs gyakornok

A tovdbbképzés megnevezése Koltsége Résztvevdije
OH Orszagos tanévnyito értekezlet (08.23.) Téritésmentes 1 f6 igazgatod
. o . 1 f6 igazgato
Szaktanacsadai évnyitd konferencia (08.24.) Téritésmentes & ,zg .
szaktanacsaddé
XIV. Orszagos Tanévinditd Konferencia (RAABE, ,
zag ( 22 136 Ft 1 f6 igazgatd-helyettes
08.24.)
XI. Orszagos Dajka Konferencia (2 f6) Téritésmentes M.V, H.né FK.
;g;l. Orszagos Pedagdgiai-asszisztens Konferencia (2 Téritésmentes RZK. 751,
Pedagdgiai-asszisztensek intenziv tovabbképzése Téritésmentes R.ZK., Z5.1.,
Ovodapedagégusok teljesitményértékelési
rendszerének kialakitasa a jogszabalyi elvarasok Téritésmentes V.Sz.
tikrében
Varosi Szakmai Nap (11.13.) Téritésmentes pedagdgusok
“ . f ey . Jelentkezd
Budapest POK Oszi Pedagdgiai Hét (2023. november) Téritésmentes , Z
ovodapedagogusok
. I L. e e 2 I 5,
Aktualis tanligy-igazgatasi, munkaltatdi és 30.000,- Inté??nzegitc\)/ez i
gazdalkodasi feladatokkal 6sszefliggd képzések. Ft/alkalom yvez.

helyettes, évodatitkar

]
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7 A Kormany és az oktatdsért felel8s miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és
a pedagodgiai programban megfogalmazott céloknak vald megfelelés

Pedagégiai gyakorlati munkank soran kiemelten fékuszalunk az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak alabbi ,,ilizeneteire”:

o Az egészséges életmod alakitasa
Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa, a gyermek testi
fejlédésének el6segitése ebben az életkorban kiemelt jelent6ségli. Ezen beliil az évodai
nevelés feladata:

o

O
O
O
O

a gyermek gondozdsa, testi szlikségleteinek, mozgdsigényének kielégitése;

a harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejl6désének elGsegitése;

a gyermeki testi képességek fejlédésének segitése;

a gyermek egészségének védelme, edzése, dvasa, meglrzése;

az egészséges életmdd, a testapolas, a tisztdlkodas, az étkezés, kiilondsen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas sé és telitetlen zsir tartalmu ételek
fogyasztdsdnak csokkentése, a zOldségek és gylimolcsok, illetve tejtermékek
fogyasztasdnak Osztonzése, a fogmosas, az Oltozkodés, a pihenés, a
betegségmegelGzés és az egészségmeglrzés szokasainak alakitasa;

a gyermek fejl6édéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kornyezet biztositdsa;

a kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolédd szokdsok alakitdsa, a
kornyezettudatos magatartds megalapozdsa;

megfelel6 szakemberek bevonasaval — a szil6ével, az dévodapedagdgussal
egyuttm(kodve specidlis gondozd, prevenciés és korrekciés testi, lelki nevelési
feladatok ellatasa

o Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt k6zosségi nevelés

o

Az 6voddaskoru gyermek egyik jellemz6 sajatossdga a magatartasanak érzelmi
vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az évodaban érzelmi biztonsag,
allandé értékrend, derds, kiegyensulyozott, szeretetteljes légkor vegye koril.
Mindezért sziikséges, hogy — a gyermeket mdr az évodaba lépéskor kedvezd érzelmi
hatasok érjék; — az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az évodai
alkalmazottak kozotti kapcsolatot pozitiv attitlid, érzelmi toltés jellemezze; — az évoda
egyszerre segitse a gyermek erkolcsi, szociadlis érzékenységének fejl6dését,
éntudatanak alakuldsat, és engedjen teret 6nkifejezd torekvéseinek; —az évoda nevelje
a gyermeket annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kilonboznek
egymastol.

A szocializacié szempontjabol meghatarozé a kozos élményeken alapuld tevékenységek
gyakorlasa, a gyermek erkoélcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az egyittérzés, a
segitGkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen belll:
onallésaganak, onfegyelmének, kitartdsanak, feladattudatanak, szabalytudatanak),
szokas- és normarendszerének megalapozasa.

Az 6voda a gyermek nyitottsagdra épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
szlikebb és tagabb kornyezetét, a kulturdlis értékek, a hazaszeretet, a szil6f6ldhoz és
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csaladhoz valo kotédés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi
kornyezetben megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

o A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabdl az oévodapedagogus, az dvoda
valamennyi alkalmazottjdnak kommunikacidja, banasmddja és viselkedése
modellértékd szerepet tolt be.

o Akiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében szlikség szerint kiilondsen jelentds az
O6voda egylttm(ikod6 szerepe az agazati jogszabdlyokban meghatdrozott specidlis
felkésziltséggel rendelkez6 szakemberekkel.

Személyi feltételek

e Az 6vodaban a nevel6émunka kdzéppontjaban a gyermek all.

e Az dvoddban a nevel6munka kulcsszerepl6je az dévodapedagogus, akinek személyisége
meghatdrozd a gyermek szamara. Jelenléte a nevelés egész id6tartamaban fontos feltétele az
d6vodai nevelésnek. Az dvodapedagdgus elfogadd, segit6, tamogato attitlidje modellt, mintat
jelent a gyermek szamara.

e Az O6vodapedagogusi tevékenységnek és az dvoda miikodését segité nem pedagdgus
alkalmazottak 6sszehangolt munkajanak hozza kell jarulnia az O&vodai nevelés
eredményességéhez.

e A sajatos nevelési igényl gyermek fejlesztése specialisan képzett szakember kézrem(ikodését
igényli.

o A migrdns gyermekeket is nevel6 dvodai dolgozdknak feladatuk lehet&séget teremteni ahhoz,
hogy a gyermekek megismerhessék egymads kulturdjat, anyanyelvét.

]
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8 Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év
soran

]
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Készitette a nevelStestiilet bevonasaval Gyongydsi Maria, a Budadrsi Makszem Ovoda
igazgatdja

Kelt: Budaors, 2023. szeptember 29.

igazgato

A NevelGtestiilet az o6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb
jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a
dokumentumrdl véleményt alkotott. A véleménynyilvanitas tényét a nevelGtestiilet tagjai a

csatolt jegyz6kdnyvben hitelesitd alairdasukkal tandsitjak.
Az 6voda nevel6kozéssége: 10 f6
Kelt: Budaors, 2023. szeptember 29.
(_Aetbte A

a nevel6 kdzosség nevében

Az 6voda Munkatervét a ......... Y A (coreneen ) szdmu hatdrozataval dontési hataskorében
Budadrs Varos Onkormanyzata, az dvoda fenntartdja ELFOGADTA.

Kelt: Budadrs, 2023. ©7 - 29 .
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.. BUDAORSI MAKSZEM OVODA
wee . 2040 BUDAORS, PATKO U, 2.
VEZETO@MAKSZEMOVILHU
OM: 202684 TEL.: 23/421-596

JEGYZOKONYV

Id6pont: 2023.07.27., 13.00

Helyszin: Budaorsi Makszem Ovoda, 2040 Budaérs, Patké u. 2.
Esemény: NevelGtestilleti értekezlet

Napirendi pontok:

1. Eves munkaterv véleményezése
2. Aktualitasok

Jelen vannak (10 f6): Buza Katalin Marta, Fodor Judit, Gyarmati Csilla, Gyéngyési Maria, Kdsa Réka,
Laziné Chornitzer beatrix, Miehle Anna, Miklé Ildiké Eva, Mohdcsi Zoltanné, Varga Szilvia

Jegyz6konyvvezetd: Réthi Norbert
Hitelesiték: Buza Katalin Marta

Gyodngydsi Maria igazgatd, mint az értekezlet levezetd elndke a nevelGtestiilet felé a jegyzékonyv
vezetésére Réthi Norbertet, hitelesitésre Buza Katalin Martat javasolta, akik a jelélést elfogadtak, a
nevel&testilet nyilt szavazdssal egyhangllag elfogadta a levezetd elndk javaslatat.

A levezetd elnok megdllapitotta, hogy a Budadrsi Mdkszem Ovoda nevelStestiilete hatdrozatképes: a
jelenléti iv szerint a nevelGtestiileti tagok tobb mint fele jelen van.

A levezetd elndk javaslatot tette a napirendi pontokra:

1. Eves munkaterv véleményezése
2. Aktualitasok

A napirendre vonatkozo javaslatot a nevelGtestiilet modositas nélkil nyflt szavazassal egyhangilag
elfogadta.

1) Eves munkaterv véleményezése

A levezet§ elndk réviden ismertette a Budadrsi Makszem Ovoda éves munkatervét, melyet a
pedagégusok el6zetesen megismerésre elektronikus formdban megkaptak. A dokumentum a
pedagdgusok adatszolgaltatasai alapjan késziilt el.

A sziikséges modositasok, korrekcidk jelentds részben a nevelGtestiilet tagjainak visszajelzései alapjan
az értekezletet megeléz6en megtorténtek. Egyes datumok, adatok pontositdsara az értekezleten
kerdilt sor.

2) Aktualitasok

e Délutadni és udvari élet szervezése
e Egyilttmiikddési nehézségek a pedagdgus és a NOKS munkatarsak kdzott.
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== . 2040 BUDAORS, PATKO U. 2.
VEZETO@MAKSZEMOVI.HU
OM: 202684 TEL.: 23/421-596

A levezetd elnbk megkdszonte minden pedagdgus munkajat és bezarta az értekezletet.

Réthi Norbert
jegyzékonyvvezetd

Buza Katalin Marta
hitelesitd
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